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LAURA MORALES / THEODOR RUBER / ANGELIKA SCHUBERT

Solidaritiat und Entwicklungszusammenarbeit

Einblicke in Philosophie und praktische Arbeit der Nichtregierungsorga-
nisation CASA HOGAR Deutschland e. V.

1. Entwicklungszusammenarbeit als Handlungsfeld.
CASA HOGAR Deutschland e. V.

Die Umsetzung der Entwicklungszusammenarbeit (EZ) seitens der Industrieldn-
der ist fast {iberall in der Welt angekommen. Ein wichtiger Grund sind soziale
Wiedergutmachungen fiir z.B. durch Kolonialisierung und Kriege verursachte
Schédden. AuBerdem verpflichten sich Lander politisch dazu, einen Anteil ihres
Bruttonationaleinkommens (BNE) in diesen Bereich zu investieren. In der Euro-
pdischen Union (EU) ist dies die sogenannte Official Development Assistance
(ODA)-Quote, welche innerhalb des Zeitrahmens der Agenda 2030 einen Anteil
von 0,7 % des BNE umfassen sollte. SchlieBlich gibt es auch Initiativen von Ein-
zelpersonen und zivilgesellschaftlichen Organisationen, deren Solidaritdt aus
idealistischen Griinden fiir einen Beitrag zu einer besseren Welt herriihrt. Diese
letztgenannte Motivation erreichte einen der am meisten vergessenen Orte
Kolumbiens: den Chocé.

Der Choc6 wurde zum Einsatzgebiet des gemeinniitzigen Vereins CASA
HOGAR Deutschland e.V. (CHD). Die Griindungsgeschichte von CASA
HOGAR geht auf personliche Erlebnisse von Vereinsmitgliedern und ihrem
anschlieenden Wunsch nach solidarischem Handeln zuriick.

Der Choc6 ist eine der 32 Verwaltungseinheiten (departamentos) Kolumbiens.
Er liegt im Nordwesten des Landes an der kolumbianischen Pazifikkiiste, grenzt
an Panamaund der grofte Teil seines Territoriums ist von tropischem Regenwald
bedeckt. Der Choco ist reich an Gold, reich an Regen, reich an wunderschoner
Flora und er ist die Region, in der die meisten ethnischen Minderheiten Kolum-
biens leben. Daher ist der Choc6 mit einer Bevolkerung von 82 % afrokolumbia-
nischer und 13 % indigener Herkunft auch reich an verschiedenen Kulturen.
Gleichzeitig ist der Chocd jedoch einer der Orte mit der hochsten Armut des
Landes: 60 % der Bevolkerung leben in gro3er Armut, 80 % haben die Grundbe-
diirfnisse nicht gestillt, und ist von Guerillakrieg, Drogenanbau und illegalem
Goldabbau gezeichnet. Im Choc6 kdmpfen aufgrund seiner fiir die Routen des
Drogenhandels strategischen geografischen Lage verschiedene illegale bewaftf-
nete Gruppen inmitten der Bevolkerung um die (illegalen) Geldquellen. Dariiber
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hinaus gibt es kaum Infrastruktur: die wenigen Straflen sind marode, die medizi-
nische Versorgung ist minimal, die Fliisse sind quecksilbervergiftet und der Staat
greift hier wenig ein. Der lang ersehnte Friedensvertrag aus dem Jahr 2016 mit
den Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC), einer Guerillabe-
wegung im Land, hat die Situation nicht beruhigt. Die Bevolkerung lebt in stin-
diger Angst und Unsicherheit.

2. Frauen im Chocé

Die Bedingungen im Choc6 geben Frauen eine besondere Rolle innerhalb der
Gesellschaft. Sie sind nicht nur die Hauptversorgerinnen der Familie, sondern
gelten als Beschiitzerinnen des Territoriums, Ubermittlerinnen von Kultur und
Traditionen und als Tragerinnen der Zukunft. Auch wenn ihre Ménner entfiihrt,
ermordet oder gegangen sind und ihre Kinder rekrutiert werden, kimpfen sie fiir
ihre Rechte und die Rechte der ethnischen Minderheiten. Sie sind die aktiven,
ausdauernden und durchhaltefdhigen Protagonistinnen des sozialen Wandels.
Doch trotz ihrer wichtigen Rolle werden Frauen in der machistisch geprigten
Chocé-Gesellschaft vielfach nicht wertgeschétzt und leiden unter Diskriminie-
rung, Gewalt und Ungerechtigkeit. Selbst vor der Justiz sind sie oft schutzlos.
Maédchen laufen bereits im friihen Teenager-Alter Gefahr, in eine Armutsschleife
zu geraten. Ein Hauptgrund dafiir ist, dass die schlechten Gesundheits- und Bil-
dungsangebote gepaart mit einem gesellschaftlich akzeptierten Machismus
Frauen auf den Bereich der Hausarbeit und Mutterschaft reduzieren konnen und
viele Méadchen schon im Teenager-Alter schwanger werden. Damit werden sie
vom Bildungszugang abgeschnitten. Ohne Schulbildung haben sie keinen
Zugang zu Ausbildung und keine Chance auf menschenwiirdige Arbeit. Parado-
xerweise sind gleichzeitig die Frauen mit einem Anteil von 40% alleinerziehen-
den Miittern in vielen Fillen fiir den Familienunterhalt verantwortlich. Die
Chancen fiir Madchen, diesem Teufelskreis der Armut zu entkommen und eine
selbstbestimmte Zukunft zu haben, sind gering. Armut, Biirgerkrieg und staatli-
che Vergessenheit und die damit einhergehende Verwundbarkeit und strukturelle
Benachteiligung von Frauen fiihrten zur Entstehung von CASA HOGAR
Deutschland e. V. (CHD). Mit- und Ohnmachtsgefiihle trieben den Griinder, Dr.
Theodor Riiber, an, eine solidarische Briicke zwischen Deutschland und dem
Chocé zu bauen. CASA HOGAR Deutschland e. V. entstand im Jahr 2015 aus
einer solidarischen Initiative von Freund*innen und wurde im November 2017
mit ca. 25 Mitgliedern als eingetragener, gemeinniitziger Verein mit Sitz in Bonn
gegriindet. Im Jahr 2020 setzen sich ca. 80 Ehrenamtler*innen in Deutschland,
Osterreich und Kolumbien mit ihren Fihigkeiten fiir die Stirkung von Frauen
und Midchen im kolumbianischen Chocé ein. Ziel der Organisation ist, Mad-
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chen und Frauen drmster und entlegenster Herkunft im Chocé Zugang zu Bil-
dung und geschiitzten Rdumen zu ermdglichen, sodass sie — geschiitzt vor
Gewalt, Krieg, Rekrutierung, Ausbeutung und sexuellem Missbrauch — nicht nur
Schulbildung, sondern ganzheitliche Personlichkeitsbildung erlangen kénnen.
In Bildung und einer gezielten Stirkung der Frauenrolle siecht CHD einen ent-
scheidenden Schliissel zum Aufbrechen machistischer Gesellschaftsstrukturen
sowie den Beginn eines Weges in eine bessere Zukunft fiir die gesamte kolumbi-
anische Gesellschaft. Bildung birgt fiir Frauen die Chance, fiir sich selbst und die
Gesellschaft einzustehen sowie Ungerechtigkeit und Ungleichheit entgegenzu-
treten.

3. Solidarische Entwicklungszusammenarbeit in
Spannungsfeldern

CHD will nicht von aullen in die Gesellschaft einwirken, sondern solidarische
Entwicklungszusammenarbeit auf Augenhohe leisten, und muss sich dafiir an
zwei Orten Herausforderungen stellen: einerseits im Chocé und andererseits in
Deutschland.

Kooperation zwischen CASA HOGAR und Projektpartner*innen im
Choco

Eine tigliche Herausforderung ist die Tatsache, dass CHD im Choc6 nicht dauer-
haft personell vertreten ist. Grund dafiir ist die inhaltliche Uberzeugung, eine
nachhaltige und ,,horizontale* Entwicklungszusammenarbeit umzusetzen, wel-
che keine neuen Verwaltungsapparate baut, die in der Zukunft schwer abzubauen
sind und Abhingigkeiten der Gemeinschaft schafft oder erhilt. CHD will EZ
leisten, die nicht von den Interessen und Priorititen der Forderorganisation
geleitet wird, sondern von der lokalen Bevolkerung selbst initiiert und durchge-
fiihrt wird. Diese Entscheidung gegen stindige Prisenz fithrt zusammen mit der
geographischen Entfernung und einer 6—7-stiindigen Zeitverschiebung zu Ver-
waltungs- und Projektmanagementschwierigkeiten, welche die Projektentwick-
lung und -durchfithrung verlangsamen. Gleichzeitig erschwert die personelle
Abwesenheit den Aufbau eines Netzwerks vor Ort, da im Chocd vieles liber den
personlichen Kontakt l1duft. Dariiber hinaus steht CHD vor allem vor externen
Herausforderungen. An erster Stelle steht die schwierige Sicherheitslage im
Chocé. Die Bevolkerung kampft inmitten von Gewalt, Krieg, Kriminalitit sowie
dem groBen Mangel an staatlichen Dienstleistungen ums Uberleben. Mit Waf-
fengewalt kontrollierte Ausgehverbote fiir die Region (paro armado), Gebiets-
kdmpfe zwischen verschiedenen illegalen Gruppen, Gebietsbesetzungen durch
kriminelle Gruppen, Drogen, Vertreibungen und unvorhergesehene Situationen
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zwingen langfristig angelegte Projekte immer wieder zu Verzogerungen und
Anpassungen. Gleichzeitig sorgt die schlechte Infrastruktur fiir stindige Heraus-
forderungen — sei es, dass Materialien nicht ankommen, weil die Strae vom
Regen iiberflutet ist, sei es, dass Projektpartner*innen keine E-Mail schreiben
konnen, weil in ihrem Heimatort keine Internetverbindung existiert, sei es, dass
Projektpartner*innen nur an bestimmten Tagen anrufen konnen, weil kein Funk-
netz existiert. Durch diese Gegebenheiten ist eine Antrags- und Berichterstel-
lung von der Bevolkerung vor Ort nur schwer umzusetzen. Armut, Gewalt und
der Mangel an Dienstleistungen sorgen fiir eine spezifische zeitliche und organi-
satorische Dynamik im Choco, die sich von der Arbeitsweise von CASA
HOGAR in Deutschland unterscheidet. SchlieBlich hat CHD damit zu kimpfen,
dass die Prioritit im Bewusstsein der Bevolkerung angesichts der stindigen
Unsicherheit und Armut auf Projekten mit einer unmittelbaren Verbesserung der
individuellen Lebenssituation statt einer langfristigen Investition in z. B. Bildung
liegt. Und ist es zu verdenken, dass zundchst der Hunger gestillt sein will, ehe an
Bildung gedacht werden kann?

Herausforderungen fiir CHD in Deutschland

In Deutschland zeigt sich das solidarische Verhalten fiir CHD in Form von fast
100 Ehrenamtlichen, die ihre Zeit und ihr Engagement fiir Mddchen und Frauen
im Choc¢ einsetzen. Diese groBBe Unterstiitzung ist das praktische Fundament
der Arbeit von CHD. Auf der anderen Seite stellt es eine stdndige Herausforde-
rung dar: Freiwilliges Engagement kann nicht eingefordert, sondern nur durch
Motivation gepflegt werden. Ohne ausreichende Motivation und Motivierung
bricht ehrenamtliches Engagement ein — Unzuverldssigkeit und unerledigte Auf-
gaben sind die Folgen. Eine weitere Herausforderung ist eine effektive Spenden-
akquise. Jedoch sind die Erwartungen von Spender*innen nicht immer mit den
Bediirfnissen vor Ort und wirksamen Projekten zusammenzubringen, weshalb
die Offentlichkeitsarbeit in Deutschland den Bogen zwischen der Realitit im
Choc6 und den Erwartungen in Deutschland spannen muss. Beispielsweise
braucht es in Deutschland moglichst schnell vorzeigbare Ergebnisse, um die
Offentlichkeit von der Effizienz und sinnvollen Arbeit von CHD zu iiberzeugen,
weshalb unter Umstidnden Projekte mit geringem Impact attraktiv scheinen.
Gleichzeitig setzt CHD mit dem Fokus auf Bildung auf langfristige Projekte, die
letztlich erst in einigen Jahren Friichte tragen und keine schnellen Ergebnisse
vorzeigbar machen. In dhnlicher Form werden von gro3en Kooperationspartne-
r*innen Richtlinien fiir Forderantrage aufgestellt, die nicht die Bediirfhisse,
Gegebenheiten und Moglichkeiten aller Regionen abbilden kénnen. Die Gefahr
ist ein zu groBer Eingriff in die Projektinhalte, um sie an Agenden, Richtlinien
und Ideen von Forderantridgen und Geldgeber*innen anzupassen. Mogliche Fol-
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gen sind ein Verlust des Ownerships seitens der lokalen Bevolkerung sowie ein
Missachten und eine Unkenntnis der tatsédchlichen Situation. In diesem Zusam-
menhang wird derzeit wieder viel liber neue Formen der Kolonialisierung
gesprochen. So steht EZ immer zwischen in Deutschland ,,leicht verkauflichen*
und im Chocé langfristig wirksamen Projekten. Ahnlich hilt es sich mit einer
offentlichkeitswirksamen Auflendarstellung von ,,hilflosen Menschen®, die sich
teils schwer mit den Anspriichen von CHD einer Zusammenarbeit auf Augen-
hoéhe zusammenbringen lasst. SchlieBlich stellen Widerspriiche in den Anforde-
rungen seitens der deutschen Geldgeber*innen eine weitere Herausforderung
dar: Auf der einen Seite wird eine sichere Mittelverwendung gefordert, die nur
durch volle Konzentration — d.h. hauptamtlich — geleistet werden kann. Auf der
anderen Seite wird immer ein mdglichst geringer Anteil an Verwaltungskosten
verlangt und als Kennzeichen fiir effiziente EZ herangezogen.

Es muss eine Arbeitsform innerhalb der genannten Widerspriiche gefunden wer-
den, die die Ehrenamtlichen mitnimmt, effektive Offentlichkeitsarbeit und Spen-
denakquise sichert und dabei wirksame Entwicklungszusammenarbeit auf
Augenhohe leistet.

4. Solidaritiit auf Augenhohe

Die Grundlage der Arbeit von CHD ist die Uberzeugung, dass solidarisches Han-
deln keine Abhéngigkeiten hervorrufen darf, sondern Handlungsféhigkeit schaf-
fen soll. CHD ist sich bewusst, dass Entwicklungszusammenarbeit immer einen
Eingriff in die eigenstindige Entwicklung der Region darstellt und evaluiert
CHD-Projekte deshalb mit dem Fokus eines Verantwortungsgefiihls gegeniiber
dem Choc6 und den Chocoanos und bemiiht sich um eine transparente und res-
pektvolle Kommunikation in Deutschland. Auf diese Weise will CHD einer hori-
zontalen, solidarischen Entwicklungszusammenarbeit gerecht werden, die trotz
eines Eingriffs keinen ,,Schaden* und keine Abhingigkeiten erzeugt. Diese
Uberzeugung erklirt die bewusste Entscheidung von CHD, keine CHD-
Geschiftsstelle im Choco zu erdffnen. Stattdessen versteht sich CHD als Partner
der lokalen Organisationen und bietet — in Form von Kurzaufenthalten sowie
iiber Kurznachrichten oder Telefon — Unterstiitzung bei Antragsstellung und der
Erstellung von (Abschluss-)Berichten. Diese Art von Arbeit verringert die
Abhéangigkeit der lokalen Organisationen von der internationalen Zusammenar-
beit und trigt zur Stirkung der lokalen Organisationen bei. Die Sicherheitslage
vor Ort kann CHD nicht 18sen, aber CHD kann sich vor dem Hintergrund einer
solidarischen Zusammenarbeit um ein tiefes Verstdndnis der Besonderheiten der
Region und des Kontexts moglicher Projekte bemiihen. Ein erster Schritt in diese
Richtung ist, dass CHD auf Unvorhergesehenes eingestellt ist und offen bleibt
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fiir eine Anpassung der Projekte an die jeweiligen Umsténde. Sich die Zeit zu
nehmen, die Partnerorganisationen, die Menschen hinter ihnen, ihre Wiinsche,
ihre Geschichten und die Bedingungen, unter denen die Projekte entwickelt wer-
den, kennenzulernen, hat einen grof3en Einfluss auf den Erfolg der Projekte. So
ermoglicht die Offenheit fiir einen Perspektivwechsel, dass Agenda, Inhalte und
Priorisierung von der Gemeinschaft kommen und nicht von aullen. Beispiels-
weise ist es im Choco iiblich, bei Treffen und Workshops ,.refrigerios®, also
Getranke und einen kleinen Happen Essen anzubieten. Die Funktion ist nicht
nur, dass es als hofliche kulturelle Geste dazugehdrt etwas anzubieten, sondern
auch, dass die Hitze regelméBiges Trinken verlangt und viele Beteiligte oft nicht
genug zu essen und zu trinken haben und die Konzentration ohne Durst und mit
weniger Hunger besser ist. Auch der schlechten Infrastruktur will CHD mit
einem Entgegenkommen begegnen, das auf Kenntnis und Beachtung der lokalen
Gegebenheiten fullit. Die 6—7-stiindige Zeitverschiebung gleicht CHD durch
eine Erreichbarkeit auch aullerhalb der reguldren deutschen Biirozeiten aus. Ins-
besondere investiert CHD von Anfang an Zeit und Ressourcen in den personli-
chen Kontakt. Zunéchst reisten die Hauptverantwortlichen von CASA HOGAR
in ihren Urlaubszeiten ein- bis zweimal pro Jahr fiir 1 bis 2 Wochen in den Choc6,
um die Projekte zu begleiten und Kontakte zu vertiefen. Diese Aufenthalte reich-
ten jedoch nicht aus, um alle Themen grundlegend zu behandeln und seit zwei
Jahren reist eine Person aus der Organisation ein- bis zweimal im Jahr fiir min-
destens 3 Monate in den Chocé. Wéhrend dieser Aufenthalte werden lokale
Organisationsstrukturen begleitet, um eine langfristige Zusammenarbeit zu stér-
ken und nachhaltige Handlungsbefahigung zu ermdglichen. In dieser Zeit wer-
den neue Kooperationen geschaffen, die Projekte personlich begleitet und vor
allem die Kommunikations- und Vertrauensverbindungen zu den lokalen Orga-
nisationen gestirkt. Auf diese Weise gelingt es CHD, einen engen und von
gegenseitigem Vertrauen geprigten Kontakt mit den Projektpartner*innen im
Chocé aufzubauen. Das ist daran erkennbar, dass die Projektpartner*innen nicht
mehr erst am Ende eines Projekts melden , dass ,,alles ganz nach Plan* verlaufen
seiund sie die abgesprochenen Ergebnisse auch teils entgegen neueren Entwick-
lungen nach abgesprochenem Plan durchfiihren, sondern bereits wéhrend der
Projektdurchfiihrung iiber aufkommende Anderungen berichten und gemeinsam
mit CHD alternative Wege besprechen. Angesichts akuter Bediirfnisse wie Hun-
ger und Angst konnen langfristig angelegte Bildungsangebote im Bewusstsein
der Bevolkerung sekundir sein. Unter der Prdmisse einer Handlungsbefdhigung,
die keine Abhingigkeit generiert, versucht CHD Projekte zu fordern, die zwar
die Grundbediirfnisse der Menschen beachtet (Unterkunft und Nahrung), aber
dabei nicht stehen bleibt, sondern einen Bildungsanspruch als Schliissel fiir
einen nachhaltigen Wandel im Fokus hat. Zum Beispiel bietet das Wohnheim
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Casa Hogar Nifia Maria den sicheren Raum, den Médchen brauchen, um zur
Schule gehen zu kdnnen. Doch fiir sich allein genommen — ohne den Zugang zu
Schulbildung und ohne auBerschulische Projekte zur Personlichkeitsbildung —
wire es kein Projekt im Sinne des Anspruchs von CASA HOGAR.

Es muss jedoch nicht nur im Choco einem abhéngigkeitsschaffenden solidari-
schen Handeln entgegengewirkt werden. Auch in Deutschland muss eine Sensi-
bilisierung fiir solidarisches Handeln auf Augenhohe stattfinden. Jedes Glied der
Kette soll sich der Verantwortung und den Auswirkungen seines Handelns
bewusst sein. Das Bewusstsein der eigenen Verantwortung bei Ehrenamtlichen,
Spender*innen und Begiinstigten kann zu einer langfristigen, solidarischen und
wirksamen Zusammenarbeit beitragen. Beispielsweise ist die Lage von Frauen
und Midchen im Choc6 die Hauptmotivation fiir die finanziellen Unterstiitze-
r*innen und Ehrenamtlichen von CHD. Gleichzeitig jedoch sind die Freiwilligen
und die Spender*innen auch moralische Stiitze fiir die sonst oft vergessenen
Maédchen und Frauen. So tragen sich Ehrenamtliche und Begiinstigte gegenseitig
in ihrem Bewusstsein fiir die wechselseitige Verantwortung.

Mit den Ehrenamtlichen bemiiht sich CHD um regelméafige Teamtreffen, die den
Austausch und den Informationsfluss aus dem Choc¢ ins Team sowie innerhalb
des ganzen Teams fordern.

Mit Spender*innen und deutschen Projektpartner*innen sucht CHD iiber Dan-
kes- und Informationsschreiben sowie personliche Treffen die Geschichten und
Gesichter hinter CHD greifbar sowie die Werte der Organisation deutlich zu
machen. CHD hat sich bewusst einer transparenten und offenen Thematisierung
der Herausforderungen bei den jeweiligen Projekten verschrieben. Eine klare
Kommunikation iiber die Herausforderungen braucht zwar Zeit, Energie und
Einflihlungsvermogen, aber das Ergebnis fiir CHD sind verstindnisvolle Unter-
stlitzer*innen, die sich mit dem Projekt identifizieren und die Entwicklung wei-
terverfolgen. SchlieBlich versucht CHD, die Spender*innen iiber den Wider-
spruch einer sicheren Mittelverwendung, die hauptamtliche Arbeitszeit braucht,
gegeniiber moglichst geringen Verwaltungskosten aufzukldren, statt im Wett-
streit liber geringe Verwaltungskosten mitzuwirken. Wahrend CHD die omnipra-
senten Herausforderungen bei Projekten der Entwicklungszusammenarbeit
erfahrt, wire es wiinschenswert, wenn dieser Diskurs zunehmend auch 6ffentlich
gefiihrt wiirde, um in der Gesellschaft ein Bewusstsein fiir die Herausforderun-
gen von Entwicklungszusammenarbeit zu fordern. Viele Organisationen machen
ihre Schwierigkeiten nicht 6ffentlich, was einerseits ein verzerrtes Bild von stets
erfolgreichen EZ-Projekten verursacht und die Spender*innen nicht aufklart.
Andererseits wird nicht praventiv verhindert, dass andere die gleichen Fehler
wiederholen.
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5. Ausblick: Gemeinsam solidarisch Handeln

Solidarisches Handeln ist selten komplett von den jeweiligen individuellen Inte-
ressen gelost. Entsprechend ist solidarisch motivierte Entwicklungszusammen-
arbeit immer auch ein Zusammenspiel sich widersprechender Anspriiche und
Bediirfnisse der verschiedenen Beteiligten. Der Widerspruch zwischen den
Anforderungen von Spender*innen und Ehrenamtlichen in Deutschland gegen-
iiber der Realitdt im Choco stellt eine kleine Organisation wie CHD vor grofe
Herausforderungen. CHD kann diese Widerspriiche nicht aufheben, aber
bemiiht sich, im Choc6 keine neuen Abhingigkeiten zu schaffen und stattdessen
eine Bewusstseinsbildung aller Beteiligten zu erreichen. Wihrend die ersten
Monate von CHD vom Aktionismus einer Einzelperson geprigt waren, hat CHD
in den Folgejahren gelernt, dass solidarisches Handeln nicht zu uniiberlegtem
Aktionismus fiithren darf, sondern strukturiert und geplant vorgegangen werden
muss. Herausforderungen im Choc6 und in Deutschland sowie die spezifischen
Anforderungen in Deutschland und im Choc¢ stellen eine kleine Organisation
wie CHD vor grofle Herausforderungen, die sich nur durch ein effektives
Zusammenspiel der Motivation der Bevolkerung mit ihrem Wunsch nach einer
besseren Zukunft sowie des Einsatzes engagierter Ehrenamtlicher und einer gro-
Ben Zahl an aufgeklarten finanziellen Unterstiitzer*innen iiberwinden l4sst. Die
Chocoanos sagen iiber sich selbst: ,,Wir kdnnen alles schaffen, wir brauchen nur
einen Anschub®. Ihre Stirke, sich immer wieder fiir den Frieden und fiir neue
Losungen stark zu machen, zeigt, wie die Menschen diese Haltung lebensprak-
tisch umsetzen. CHD in Deutschland versteht sich mit den Ehrenamtlichen und
den Spender*innen als Anschub, aber die Chocoanos sind der Motor fiir ein
gemeinsames solidarisches Handeln.






Grundlagen der Sozialen Arbeit ist eine Reihe, die eine interdisziplindre Aus-
richtung anstrebt. Sie richtet sich an die Vertretersinnen aus der Praxis, den
Fachverbanden, der sozialpolitisch interessierten Offentlichkeit und der Wissen-
schaft. Alle Bande der Reihe durchlaufen vor der Veréffentlichung ein unabhéan-
giges peer-review-Verfahren.

Solidaritat ist in Bewegung geraten. Spétestens seit dem langen Sommer der
Migration erleben wir, wie in regionalen und transnationalen Allianzen kreative
Ideen fir ein solidarisches Zusammenleben in der Weltgesellschaft entstehen —
zugleich manifestiert sich eine Abschottungspolitik gegenuber gefliichteten
Menschen. Der Band nimmt dieses Spannungsfeld zum Ausgangspunkt, um
neue Felder solidarischen Handelns wie Seenotrettung, Klimaaktivismus oder
solidarische Theaterformen fiir die Soziale Arbeit zu explorieren. Die Beitrage
fragen vor diesem aktuellen Hintergrund ganz grundlegend nach dem verbin-
denden Potenzial von Solidaritat jenseits eines dichotomen Denkens in ein ,wir*
und ,die anderen‘. Hierbei gehen die Autor*innen von der gemeinsamen Schnitt-
menge aus, dass Menschen, Lebewesen, Natur und Okonomie auf der ganzen
Welt miteinander in Beziehung sind. In Form von Aufsétzen und Essays gibt der
Band einen All-Round-Einblick in ausgewahlte Schreiblabore und Handlungs-
praxen von Wissenschaftler‘innen, zivilgesellschaftlichen Protagonist*innen
und Kinstler*innen. Schrittweise bringen die Autor*innen den Diskurs um ein
weltoffenes, nachhaltiges und geselliges Verstandnis von Solidaritat fur soziale
Handlungsfelder und die Soziale Arbeit in Bewegung.
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